
渣憎憎憎援糟澡蚤灶葬早葬泽援燥则早援糟灶渣

城市燃气 圆园10 辕 3 穴灾燥造援421雪

学以致用 将科学发展观

内化为企业发展自觉要求

重庆燃气渊集团冤有限责任公司渊400020冤 吴永远

发展是当今时代的主题袁更是当今中国的主题遥
中国特色社会主义是靠发展来不断巩固和前进的袁
中国共产党的执政基础尧执政地位尧执政资源是靠发
展来不断巩固和拓展的遥 它关系到中华民族的兴旺
发达袁关系到国家的长治久安和人民的幸福安康袁关
系到党的执政基础尧执政地位和执政使命遥科学发展
观立足于当代中国的发展实际袁 汲取了当代世界的
发展理念袁创造性地回答了野实现什么样的发展尧怎
样发展冶的问题袁赋予发展思想以新的时代内涵和实
践要求袁 是马克思主义关于发展的世界观和方法论
的集中体现遥 从发展才是硬道理到发展是党执政兴
国的第一要务袁再到以人为本尧全面协调可持续的科
学发展袁可以看到袁发展理念的演变正逐渐深刻和系
统化遥
回顾重庆燃气渊集团冤近年来的发展轨迹袁这正

是一条不断对科学发展观进行探索和实践的改革之

路遥 2006年袁野十一五冶规划初期袁重庆燃气渊集团冤提
出野四个二冶的发展目标袁即到 2010年资产总额达到
20亿元袁供气总量达到 20亿 m3袁销售收入突破 20
亿元袁利税总额突破 2亿元遥截至 2008年袁燃气集团
供气总量达到 16亿 m3袁比 2006年增加 4.18亿 m3袁
增长 35.3%曰实现营业收入 26亿元袁比 2006年增加
10亿元袁 增长 63.2%曰 实现利税总额 2.36亿元袁比
2006年增加 6 670万元袁增长 39.2%曰资产总额达到
31.04亿元袁 比 2006年增加 13亿元袁 增长 72.1%
野四个二冶目标中袁资产总额尧营业收入尧利税总额 3
个目标提前两年实现遥 企业下一步的发展道路该怎
么走钥 2008年袁 胡锦涛书记对重庆市发展作出了
野314冶的总体部署袁燃气集团又提出了野5533111冶的
发展目标遥发展规划的适应性调整袁体现出了燃气集

团在发展思路尧发展战略上的可持续遥从野三多冶发展
战略思路袁生产经营尧基本建设尧优势扩张尧企业改革
野四个轮子冶一起转的发展策略袁到安全发展尧和谐发
展尧科学发展尧跨越式发展的指导方针曰从第一条穿
越长江的天然气过江隧道管线建设袁 大型高压球罐
天然气直接浸罐法率先突破袁到叶城市燃气企业安全
管理系统再造曳的管理创新袁科学发展观始终贯穿于
重庆燃气渊集团冤的发展历程遥

2008年以来袁世界金融危机给中国经济发展带
来较大的冲击袁经济增长速度不断回落遥统计数据显
示袁2008年 10月以后袁全国工业增加值增速出现了
连续下滑渊仅 2009年 3月有所回升冤遥 2009年 4月
份袁 全国发电量为 2 712.9 万 kW 时袁 同比下降
3.5%袁降幅比上月扩大 2.2个百分点袁相对应的是袁4
月份规模以上工业增速为 7.3%袁比上月低 1个百分
点遥工业增速已经到了一个较低的危困区域遥由于工
业占到中国经济约四成比重袁 这显得中国经济在一
定期间的走势仍不容乐观遥重庆市 2009年的经济运
行情况好于全国平均水平遥 1月-4月全市规模以上
工业实现总产值 1 766.36亿元袁 同比增长 7.4%袁4
月当月同比增速达到 13.3%袁 比 3月份高出 6.6个
百分点袁但比 2月下降 1.3个百分点遥 总体来看袁工
业经济运行出现了一些转暖的迹象袁 但其增长是震
荡性回升还是触底回升的迹象仍不明朗遥
重庆燃气渊集团冤所属行业较为特殊袁市场具有

相对垄断性袁但 2009年 1月-4 月的生产经营数据袁
显现出企业的发展同样受到整个经济运行形势的影

响遥 1 月尧2 月供气总量分别比上月下降 2.72%尧
5.63%袁3月上升 6.04%袁4月又下降 6.15%遥 企业运
行轨迹同国家工业经济发展轨迹完全相符遥 总体来
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说袁就是面对未来发展既不能失去信心袁也不能持盲
目乐观遥 按照科学发展观的要求袁正确的分析形势尧
判明方向尧掌握全局尧统筹兼顾袁制定科学的应对措
施袁对燃气集团的未来发展至关重要遥 具体来讲袁主
要应从四个方面入手袁 努力把科学发展观内化为企
业发展观袁 把科学发展观的要求转化为企业科学发
展的正确思路和自觉行动袁切实做到学以致用尧用有
所成遥

1 进一步加强学习袁认清发展方向袁坚
定发展信心

科学发展观的第一要义是发展遥 作为企业的主
要领导袁在发展这个问题上袁更应该有清醒的尧全局
的认识遥 只有以科学发展观为指导袁突破思想桎梏袁
团结带领全体员工袁才能实现燃气集团的跨越发展袁
为社会做出更大的贡献袁为群众带来更多的实惠遥把
科学发展观作为统一全体员工思想尧 凝聚全体员工
力量的思想武器袁作为谋划建设尧促进发展的指导方
针遥 在发展建设中袁坚定信心袁带好头尧领好路尧干好
事尧服好务袁用发展的眼光尧辩证的思维尧科学的方法
来应对危机遥

2 进一步解放思想袁推进改革袁不断提
升管理水平

近年来袁重庆燃气渊集团冤的发展取得了一定的
成绩袁 但也丧失了一些机遇遥 集团领导班子经常强
调袁野机遇也是一种资源冶袁要野在思想上敢于突破袁在
行动上勇于率先冶的观点遥 坚定发展的信心袁必须解
放思想袁改革创新遥信心不坚定袁就看不到机遇曰思想
不解放袁就抓不住机遇曰不创新袁就找不到机遇曰不发
展袁就会丧失机遇遥深入开展学习实践科学发展观活
动的关键袁就是要进一步解放思想袁更新观念袁把学
习实践活动转化为发展上水平的动力遥 结合燃气集
团的发展袁下一步的工作中袁作为统领集团公司改革
发展全局的班子领导袁必须在野拓市场尧调结构尧强管
理冶上多做努力袁在经营理念尧制度建设尧管理模式上
大胆创新遥野拓市场冶一是要抓好主业发展袁二是要在
新的增长点上有所突破曰野调结构冶 就是要使集团的
组织结构尧资本结构尧运营结构尧市场结构尧供气结构

更加符合科学发展的要求袁 更加符合市场经济发展
规律曰野强管理冶就是要实现精细化管理袁将在今后的
工作中不断贯彻落实野五精五细冶的管理要求遥 工作
中还要自觉克服发展上的野短视冶袁克服工作中的急
功近利袁在重视提升野硬件冶发展水平尧追求野显性冶发
展绩效的同时袁 更加注重培育长远竞争力和增强可
持续发展能力袁努力追求企业和个人更持久尧更长远
的发展遥

3 加强队伍建设袁 不断改进工作作
风袁 提高服务发展能力
科学发展观是造福于人民的发展观袁 它坚持以

人为本袁把发展为了人民尧发展依靠人民尧发展成果
由人民共享高度统一起来袁 充分体现了党执政为民
的执政理念袁 体现了实现全体人民共同富裕的社会
主义的本质要求遥 燃气集团的发展必须紧紧依靠一
支团结有力袁敢为敢闯的干部职工队伍遥在今后的工
作中袁要从努力提高自身能力和综合素质着手袁加强
队伍建设袁 特别是提高领导班子科学决策尧 民主决
策尧依法决策的能力曰要提高党员干部把握方向尧掌
握全局的能力袁提高科学统筹尧科学管理的能力袁推
进各部门尧各单位之间的工作配合能力尧协调发展的
能力遥进一步发挥党员干部的表率作用袁强化服务意
识尧责任意识尧法律意识袁提倡创新精神尧专研精神和
奉献精神袁打造一支政治合格尧业务过硬尧纪律严明尧
作风优良的干部队伍袁重点培养一批经营管理人才袁
培养一批复合型的技术人才遥 同时要加强岗位考核
及淘汰制度袁岗位聘用及薪酬制度的创新袁注重将企
业的计划执行尧经营绩效尧安全指标尧行风服务与考
核结合起来遥 在作风建设方面袁 进一步简化办事程
序袁提高工作效率袁推行服务指标考核制度遥 努力使
全体员工在思想作风尧服务意识尧工作能力等各方面
有新亮点尧新进步遥

4 统筹兼顾企业和员工的发展袁 努力
构建和谐企业

学习实践活动总的要求就是袁党员干部受教育袁
科学发展上水平袁人民群众得实惠遥要把职工群众的
实惠落到实处袁促进企业的健康尧快速尧可持续发展
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转变思想 不断创新

要要要燃气集团办公室服务新国企建设的新举措

北京市燃气集团有限责任公司渊100035冤 郭宏滨

1 新国企的概念

新国企的概念院 按照社会主义市场经济规律的
要求袁 按照现代企业制度的标准袁 对原有国有企业
的改革改组改制袁 在国企内部建立适应市场化要求
的体制机制遥 建设新国企是社会主义市场经济对国
企改革的要求袁 也是国有企业发展壮大的必由之
路遥
新国企的特征是院第一袁具有以市场为导向的经

营理念和资源配置体系袁以良好的服务回报社会遥第
二袁 有完善的法人治理结构和严格的内控制度遥 第
三袁具备满足市场需求的市场规模袁具有较强的核心
竞争力袁有良好的经济效益遥 第四袁具有优秀的人才
和管理团队袁 具备较完善的激励机制和薪酬分配制
度遥 第五袁形成了先进的价值观和企业理念袁构建起
和谐的企业文化遥

2 燃气集团探索新国企建设之路

北京燃气集团成立于 1999年袁是在国内燃气行
业处于领军地位的大型国有企业遥 2007年袁燃气集
团成功实现了香港上市, 依托海外上市公司在国际
资本市场上融资, 成为北京市第一个走向国际资本
市场的公用事业企业遥作为公用事业企业袁燃气集团
承担着政治责任尧社会责任和经济责任袁我们既要追
求经济效益袁 更要以确保燃气安全稳定供应为企业
的根本目标遥
随着北京市建设宜居城市尧改善大气环境袁燃气

事业处于大发展的历史机遇期遥 我们制定并开始实
施野立足北京袁内外并举曰专注燃气袁上下延伸冶 的发
展战略遥 在不断巩固尧发展北京城区市场的同时袁加
大郊区市场开发力度袁加速开拓其他城市燃气市场袁
目前已成功进入唐山尧威海等燃气市场袁实现市场空

是前提遥重庆燃气渊集团冤经过多年的发展袁企业的效
益上去了袁实力增强了袁职工的生活质量也在不断的
提高遥 薪酬问题尧福利问题尧住房问题都是职工最关
心尧最直接尧最现实的利益问题遥职工的生活好了尧心
气足了尧工作的干劲也就强了袁企业的快速发展也就
有了更大的动力遥 集团领导班子和职工在这一点上
思想是统一的遥 但如何满足职工日益增长的物质文
化需要袁如何调动职工的积极性袁促进企业的发展袁
领导干部更应该多思考尧多献策袁这也是集团公司贯
彻落实科学发展观袁践行正确政绩观的一贯要求遥在
今后的工作中袁 燃气集团领导班子必须自觉把职工
群众的呼声和要求作为推进科学发展的切入点袁思

想上要树立民生问题是头等大事的意识袁 和谐稳定
压倒一切的意识遥 要善于以野一枝一叶总关情冶的民
生情怀袁常怀爱民之心袁善谋为民之策袁多办利民之
事遥畅通职工和领导的联系渠道袁多深入基层加强调
研袁多听职工的意见和建议袁对职工的合理诉求要高
度重视袁认真研究袁解决问题遥 坚持从构建长效机制
着力袁努力形成职工收入可持续的尧有保障的增长机
制袁建立党政主要领导尧集团班子尧基层班子三个层
面袁联动解决职工各类困难的工作机制袁尽自身最大
努力为职工解难事袁办实事遥 把能否走进矛盾尧能否
破解难题尧能否推进发展袁能否改善民生作为检验领
导干部工作业绩的重要依据遥
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