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EAP项目培训情况

2008年10月10日—12日 组织中青年干部“领袖风采，卓越团队”训练（3天） 33名中层干部以及基层主要负责人参加

2008年12月2日—2009年
1月20日

举办员工心理健康知识普及讲座（11场） 有1285名职工参加培训

2009年2月—3月
举办“客户冲突中心理学技巧应用与冲突解决”的培
训（5场）

36名基层一线服务主管和骨干参加

3月5日 举办“女职工职业心理健康”讲座（1场） 60名女职工参加

5月8日、30日 举办“高考心理辅导工作坊”（3场） 7个家庭报名参加

5月16日
6月13日

举办“中考心理辅导工作坊”（3场） 5个家庭报名参加

5月24日 举办“家庭和谐心理辅导工作坊”（1场） 20个家庭报名参加

9月10日 举办“沟通的技巧”培训课程（1场） 对象：各支部党支部书记

EAP项目服务情况

2008年8月起 提供各类心理咨询服务（含本人和家属）

主要形式：电话热线咨询、面对面心理辅导

各类咨询：121人次
心理辅导：86小时

类型：亲子、婚恋、职业压力、人际沟通、危机干预

发放《责任文化与员工心理保障手册》 对象：全体员工

（续表）

工程信息

2010年12月15日，从重庆市燃气集团了解

到，2011年重庆市将启动“大外环”燃气管网建

设，实现都市区外环管网和区域中心城市管线无

缝对接。其中的重点，是要投资10亿元布局两江

新区管网。 

据了解，2011年，外环管网建设将进入密集

建设阶段。目前，公司已完成了设计勘察工作，

即将启动工程招标。该项工程预计总投资23亿

元，建设管线450km，并将建成鱼嘴、江津和綦

江河三处跨江管线穿越工程。 

重庆市燃气集团相关负责人介绍，2011年年

内，将主要推动北外环的建设，重点布局两江新

区范围燃气管网。按照目前计划，上半年将建成

60km的主管线。此外，还将引进LNG站（液化天

然气站）作为气源补充。 

预计到2013年，“大外环”工程初步完成

后，新增供气能力达30亿m3，巴南、江津、北

碚、永川、合川、长寿、涪陵等沿线镇乡管线与

主城核心都市区将无缝衔接，有效缓解高峰用气

紧张的状况。                              （本刊通讯员供稿）

重庆市燃气管网“大外环”建设2011年启动
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