
32 城市燃气·月刊

经营与管理 Management and Administration

应，国有企业也要建立一套全新的党建工作制度，以

实现党对国有企业领导的政治优势更加规范化、科学

化和制度化。

建立企业党政干部换岗交流制度。按照“双向

进入、交叉任职”的办法配备国有企业领导班子，是

国有企业党组织在建立现代企业制度条件下充分发挥

政治核心作用的重要保证。针对当前部分国有企业党

组织虚化、弱化的情况，可以适当在企业中层干部的

选拔和任用过程中，建立起机关干部与企业基层干部

的交流任职制度、企业基层党组织领导与基层行政领

导交换任职制度，生产骨干与优秀党员的交叉培养制

度。

建立“党群工作一体化”的工作机制。党群工作

一体化机制是对党组织与群团组织的工作进行融合创

新的全新工作模式，要求企业以各级党组织为核心，

以工会、共青团、妇女组织为依托，以“党、工、

青、妇”一体为载体，通过机构上的对应设置，人员

上的交叉任职，工作上的统一协调，凝聚人心、形成

合力、促进发展，最终实现党的建设、群团建设和企

业发展的共赢。

以企业文化建设为龙头，创新党建工作形式。

在社会主义市场经济条件下，企业文化的功用日益凸

显，是企业长远发展的根本力量。企业文化与党建工

作虽然是概念不同，但二者却互相联系、密不可分。

二者都是为了调动企业员工的积极性，为提高经济效

益、推动企业发展服务。企业文化建设的核心是培育

企业精神，树立企业形象，凝聚员工力量，使企业与

员工形成利益共同体；党建工作的内容是对员工进行

党的路线方针政策教育以及企业的规章制度教育。无

论是从内容上还是从目的上，或者从方法上看，企业

文化都可以成为党建工作的主要载体和重要的实现形

式。

2.4  创新思维方式，树立与现代国有企业党建工作相

适应的思想意识。

新形势下的新问题要求国有企业的党建工作必

须坚持创新。要创新，创新者自身的思维方式就必须

现代化，必须具有鲜明的时代特征。党建工作者必须

善于创造性思维，善于从预见性、超前性来思考问

题，能够把握好机遇与挑战、继承与创新之间的辩证

关系，能够抓住发展机遇、实现创新目标。党建工作

者还必须富于立体思维，善于从各方面、广角度、多

层次地思考问题，能够全面系统地分析问题并得到科

学的结论。党建工作者还必须注重效益，用最低的成

本、最少的时间获得最好的效益。新形势下的实践证

明只有具有创新意识、拥有创新思维的党建工作者才

能真正地自觉地以改革的精神推进企业的党建工作。

在国有企业党建工作出现新趋势的形势下，坚

持科学发展观指导国有企业党建工作是一项具有根本

性、全局性、战略性的重要任务，国有企业各级党组

织务必坚持以发展为先导、创新工作载体、创新工作

形式、创新思维方式，充分发挥党建工作对国有企业

经济工作的保障作用。

工程信息

湖北荆门市和瑞燃气有限公司液化天然气

（LNG）物流仓储中心暨市天然气应急调峰站，

2011年1月23日举行了奠基仪式。该中心选址荆门

LNG物流园，总投资4.29亿元，将建设1万m3～2万m3

的LNG储罐。

据了解，LNG物流仓储中心建成后，将作为

我国西北LNG气源和中部、东南部LNG市场的连

湖北荆门和瑞燃气LNG物流中心奠基

接点与仓储中转基地，服务中东部和东南部的

LNG应急调峰需求；开发LNG汽车燃料市场，拉

动荆门市LNG物流产业和能源装备制造业的发

展。该中转基地日后将承担荆门市天然气应急调

峰任务，解决该市天然气供应不足的问题，提高

城市配套功能。
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