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□  广州多美时燃气设备有限公司（510170） 王　明

压缩机在LPG槽车事故中的应用

随着国家能源需求的增加，LPG槽车作为LPG能

源运输的主要工具越来越普遍应用。随着LPG槽车运

输量增多的同时事故也开始频频发生。LPG属于易燃

易爆化学物品，槽车一旦发生事故，易发生燃烧、爆

炸事故或造成流淌性大面积火灾。未起火的情况下，

泄漏出的可燃物扩散后同时迅速蒸发，可燃气体或

蒸气笼罩事故现场，发生着火或爆炸的危险性相当

大。此外LPG槽车发生事故的地点的地势一般都较为

复杂，加之槽车自身的重量和装载的LPG两者相加，

重量都较大，但对满载的事故槽车进行处置，其危险

性是相当大的。但目前的常规处理都是将事故槽车拖

回气站卸车处理，这种处理方式仍存在一定的安全问

题。一般出现事故的槽车本身就有一定的安全隐患，

将之拉到气站卸车，对气站也会是一种的威胁。如果

能够在事故槽车现场将LPG转移，那么事故槽车运输

隐患和气站隐患将可以杜绝。为应对这种突发事件，

采用灵活设置的压缩机抢险系统可顺利解决这一难

题。

1     抢险系统理念

针对LPG槽车在运输过程中出现事故的特点：

（1）交通情况复杂，一般出现事故的地方大多是现

场地势交通复杂，极容易发生事故。（2）地处偏远

地区，大多数事故现场不具备电力条件，为常规的需

电设备抢险带来困难。（3）现场危险性大，可燃气

体可能已经泄漏，局部地区可能达到爆炸极限范围，

因此所有抢险设备要采用隔爆型。

基于以上3点抢险系统应该采用能够灵活移动，

便于现场安装，能够自提供动力，整体设备满足现场

危险条件具备隔爆要求。整套抢险系统是包括LPG压

缩机、配套柴油发动机、阀门组和集成软管等在内的

槽车倒罐系统，具体包括事故槽车出口至抢险LPG槽

车间的所有设备。由于槽车事故位置的不确定性，整

个抢险系统各部分采用移动式橇装设备，以应对不同

位置区域LPG槽车事故抢险处理。倒罐和气相回收完

成后，抢险槽车将转移的LPG再运输到就近的LPG站

进行卸车即可。LPG事故槽车保持一定的正压，可进

行后续的氮气置换，由于经过气相回收后的槽车内

低压LPG量已经不多，可采用氮气瓶进行槽车内剩余

LPG的置换工作，之后再将事故槽车吊装运输到维修

站点进行处理维修。

2     事故现场环境设计

目前国内出现LPG槽车的处理主要由公安消防

部队、LPG公司抢险人员和其他参战单位共同参与抢

险。针对不同的情况，有现场抢险专家提出解决方案

来应对不同的LPG槽车事故。根据常规常见事故情况

确定LPG槽车容量按照20t考虑，初始压力约1MPa，

压缩机卸液至事故槽车罐内压力0.28MPa，整个卸车

过程按2h时考虑。现场环境按消防部门已经进行了事

故槽车的前期处理，待现场具备倒罐条件方可进行倒

罐处理。

根据倒罐需要，设计了倒罐和气相回收两个工作

步骤。倒罐过程主要在于液相的输送，气相回收主要

在于剩余液相和气相的回收，使事故槽车内的压力降

低。此时事故槽车的危险性将大大降低，再进行后续
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的氮气置换和吊装拖运安全系数将大大增大。

3     抢险槽车系统结构

整个系统主要分为3个部分，压缩机部分、液相

阀门组和胶管部分，压缩机采用手推车形式。发生事

故时，直接装入燃气抢险车便可驶往事故现场，仓库

管理和调用都极为快捷方便，无需额外考虑附带其他

附属设备。

主体设备包括：

3.1  手推压缩机

由压缩机、柴油发动机、气液分离器、四通阀和

快装接头组成，见图1。

压缩机采用活塞式小型压缩机，动力源采用手摇

启动式柴油隔爆发动机。四通阀主要用于改变管路中

气流前进方向，从而实现不拆卸情况下的输送方向，

满足卸车和气相回收的功能。压缩机出口安装有安全

阀，当倒罐下游压力过高时对压缩机设备进行保护。

整个橇体的进出口采用快装接头，使设备在现场的快

速安装成为可能。

3.2  气相管

由快装接头、阀门和气相管组成，见图2。

气相管路主要实现事故槽车、卸车压缩机和抢险

槽车的连接，主要由球阀、软管和快装接头组成。由

于设备及槽车所用快装接头皆为阳接头，故软管上所

配接头采用阴接头。

3.3  阀门组

由过滤器、视镜、球阀、快装接头和支架组成，

见图3。

阀门组主要是将一些液相管路上必须的设备集成

在一个支架上以满足进行快速的安装需要。主要包括

过滤器、视镜、球阀、快装接头和支架。视镜主要是

用于观测液相管路中液相输送情况，其内部自带止回

阀，可防止抢险槽车中的液相回流至事故槽车。

3.4  液相管

由快装接头、阀门、液相胶管组成，见图4。

液相管路主要是实现事故槽车、阀门组和抢险槽

车的连接，主要包括球阀、软管和快装接头。分为长

短两种，长的管段用于事故槽车和阀门组的连接，短

的管段用于阀门组和抢险槽车的连接。

4     抢险系统工艺流程

该设备用于LPG槽车抢险中的倒灌和气相回收环

图1  手推压缩机示意

图3  阀门组示意

图4  液相管示意

图2  气相管示意

气液分离器

快装接头

安全阀

柴油发动机

四通阀

推车

快装接头软管球阀

快装接头

球阀

支架

视镜过滤器

快装接头软管球阀



272011 / 06  总第 436 期

节，由活塞式压缩机、配套柴油动力装置、集成气相

软管、集成液相软管、阀门组组成。发生事故需要倒

灌时，可按照实际情况先开启液相管路进行液相倒

灌，待事故槽车和抢险槽车压力平衡后开启气相管路

进行气相倒灌。液相管路视镜可观察到液相管路是否

正常工作，从而为改用气相倒灌提供依据。

步骤1：将事故槽车和抢险车用气相管连接起

来，阀门组与抢险槽车连接，阀门组另外端与事故槽

车通过液相胶管连接起来。打开液相和气相管路上阀

门，使抢险槽车和事故槽车通过压力平衡进行卸载，

见图5。

步骤2：当抢险槽车和事故槽车内压力平衡后，

将压缩机连接到气相管路，用压缩机将抢险槽车中的

气相转移到事故槽车中，迫使事故槽车中LPG继续进

入抢险槽车。当观测到视镜中开始出现气相时，关闭

柴油发动机，同时关闭抢险槽车液相阀门。然后打开

气相管路阀门，调整四通阀方向进行气相回收，气相

回收可将槽车内的残液回收出来，最终使槽车内仅剩

低压气相LPG。

步骤3：当压缩机上入口压力降低到0.28MPa以下

时候关闭事故槽车气相出口和抢险槽车气相出口，同

时关闭柴油发动机。关闭事故槽车的液相口，同时各

管段上阀门关闭后拆卸，倒罐流程到此结束。可根据

现场实际情况安排后续的氮气置换和吊装拖运。

抢险设备和软管在长期放置未用情况下，在进行

槽车连接前，先进行氮气置换处理，即从软管一头，

连接氮气瓶充入氮气，压缩机和阀门组等设备橇体后

经软管排出，排气1min后微开阀门用便携式氧分析仪

检测，氧含量趋近于0时可连接槽车。该工作可去现

场前进行氮气置换。

图5  抢险步骤1

图6  抢险步骤2

1-移动式压缩机，2-气相管路，3-阀门组，4-液相管路

事
故
槽
车

事
故
槽
车

抢
险
槽
车

抢
险
槽
车

1

2

4

3

王   明·压缩机在LPG槽车事故中的应用



28 城市燃气·月刊

安全生产 Safety in production 

5     设备的技术要求

针对LPG槽车事故的特殊性，设备整体配套成

橇，现场无需复杂调试即可立刻安装运行。采用一体

化柴油发动机机组，可应用于多种事故场所，尤其是

偏远地区无供电事故现场，由于事故现场多可能出现

LPG泄漏情况，因此整橇电气部分符合国际一区隔爆

要求，无安全隐患。柴油发动机上必须配有专用的阻

火器，能防止可燃气体进入发动机发生危险，保证了

一体机组在危险场所应用的安全性。气、液相胶管采

用分段设计，采用阴阳快装接头连接，方便现场快速

完成远距离管段连接。液相胶管加装有带止回的液相

视镜，可实时检测倒罐情况并防止倒流。

6     结论

作为一种抢险系统，尽量将现场风险降低到最

小。LPG槽车事故现场的不确定因素很多，安全隐患

众多，首先进行现场安全隐患核实工作必不可少。相

对以往的处理方式，采用现场倒罐的优势在于，避免

了事故槽车运输过程的隐患及事故槽车在LPG站点的

安全隐患。这种处理将危险杜绝在了事故现场，便于

控制和处理，能够将损失降低到最小。这种抢险设备

的对于应急抢险较以往的处理方式将在安全性上大大

提高，因此进行此种设备的配备对于LPG槽车类事故

处理将更加有效。
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培训消息

为严格落实各项经营管理目标，切实加强

队伍建设，着力提高全员综合素质、业务能力、

执行能力，建立适应公司发展的考核激励约束机

制，近日，江苏盱眙天达中海天然气有限公司组

织实施部门工作绩效以及全员考核考评。

该公司考核考评工作，重点依据是年初巳

分解落实到各部门的经营管理目标以及员工考核

细则。为严肃考核考评工作，公司成立了由总经

理任组长、副总经理任副组长和员工代表组成的

考核考评工作领导小组，并制订严谨的考核考评

组织实施方法，明确考核考评工作目的、内容、

标准、步骤、方法和纪律；考核考评内容既涉及

经营管理目标任务的硬杠子，又涉及到员工综

合素质、业务能力、执行能力、工作业绩、遵章

守纪、团结协作等尺度；在组织实施的方法上，

既有公司经营层对部门及负责人和员工的考核考

江苏盱眙天达中海天然气有限公司实施全员考核考评

评，又有部门对部门、部门负责人对员工、员工

对部门负责人以及员工对员工之间的考核评价，

体现了多方面的要素；特别是考核考评小组成员

当众抽签产生，全过程参予到考核考评之中，使

考核考评客观反应真实情况。经过考核考评公司

决定对两个先进部门和前三名的员工予以表彰和

奖励，并与绩效分配紧密挂钩，对位次靠后的员

工给予通报批评，并责成其作出自我剖析，同时

依据考核考评规定作出处罚，特别是对末位员工

作出戒勉谈话。

该公司将考核考评纳入每个月和每个季度

的常规性工作，通过考核考评的举措，努力不懈

地激励先进，激发全员忠诚公司、爱岗敬业、创

优争先的工作热情，努力营造拼博进取、团结奋

进、和谐共荣、争创一流业绩的团队。

（张  峰）


