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建学习型组织”打下了坚实的基础。

4     �人本文化搭建和谐诉求平台

近年来，随着职工整体生活水平的提高，广大职

工对精神文化生活的需求和层次也越来越高。为此，

公司着眼于稳定员工的思想、稳定员工队伍，认真实

践“以人为本”的科学发展观和企业理念，把职工文

体活动作为企业文化的重要组成部分，以丰富的文体

活动为突破口，增强企业凝聚力，加强企业文化建

设。一是设立了“职工书屋”，不仅使职工在工作之

余享受到知识的大餐，还进一步展示了广大干部职工

求学上进的精神风貌。二是结合生产工作实际，以各

种节日为载体，开展职工乒乓球赛、职工篮球赛、职

工拔河赛和趣味游艺及职工美术、书法、才艺大赛等

为主要内容的系列活动，并积极参加省、市、区各种

文体比赛和演出。通过以上活动，使职工在参与的过

程中获得了最大程度的精神文化享受和心理满足，增

强了企业的凝聚力和向心力，使企业文化深入到职工

的思想、意识中去，也把职工引导到企业所确定的经

营目标和文化态势上来。此外，还积极组织广大干部

职工开展“博爱一日捐”等公益活动，引导职工树立

奉献社会的大局意识。

5     �廉政文化保障高效运营

近年来，宣化煤气总公司先后建立健全了企业

“三标一制”等规章制度。特别是2011年，公司总经

理刘辉提出：“以安全为主题，实现两个提高（经济

效益和社会效益），落实双增双节，”的工作方针，

进一步对企业文化建设提出了要求。一是牢固树立大

局意识、中心意识、责任意识，坚持从全局上来谋划

企业廉政建设，切实把廉政建设与公司中心工作紧密

结合，坚持每周定期召开班子会议，商议解决企业安

全生产和各项工作中的突出问题；不定期召开领导班

子专题民主生活会、群众座谈会等，相互交流，沟

通协作，促进工作落实，并认真学习党风廉政建设有

关文件，廉洁自律、严格要求。同时，坚持公开、公

平、公正的原则，对涉及职工利益，公司重大问题坚

持集体决策，在企业内部推行全面预算管理制度，

每月定期对各部门的各项费用进行定额审核管理，

增强员工的节约意识，杜绝铺张浪费，从而不断提高

公司整体管理水平和效率，为燃气事业持续发展提供

坚强的组织和制度保证。二是加强对世界观、人生

观、价值观教育，引导广大干部职工自觉遵守党的廉

政建设的各种规定，增强了党员干部在纷繁复杂的环

境中，坚定信念，明辨是非的能力，杜绝了燃气执法

人员在燃气执法中以气谋私，以及吃拿卡要等现象，

进一步强化了干部职工的遵纪守法意识和廉洁自律观

念，为企业高效运营和持续发展提供了强有力的保

障。

多年来， 通过企业文化的渗透，企业员工的精

神面貌得到较大改观，团队的参与意识大大增强，企

业奋斗方向与发展目标明确，价值观明确，干部职工

工作热情高涨，企业的凝聚力和向心力明显增强，从

而为企业保持安全、稳定、和谐的发展环境和改革发

展创造了良好的氛围，为燃气事业科学发展提供了有

力的保障。

工程信息

2011年8月10日从绍兴市燃气产业集团获

悉，绍兴市已启动液化天然气调峰应急站项目

建设。地址位于袍江经济技术开发区绍兴天然气

门站南侧，总投资近4 000万元，设计总储存量

绍兴启动LNG调峰应急站项目建设

64.8万m3。“项目已完成立项审批及安全评价，正

在实施环评和施工图设计，预计2011年10月可开

工建设，2013年初建成投入使用。”
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