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立劳动典型，肯定先进作用，努力激发职工的荣誉

感、自豪感和工作热情，引导追学赶帮活动，促进队

伍整体素质的提高。

（4）建立健全工会的参与机制，强化企业的民

主管理，促进燃气集团快速而又健康、持续的发展

员工的积极性来自对其主人翁地位的尊重，因

此，强化民主管理是企业的一项重要工作。首先，要

使广大工员认识到，不管企业机制如何变化，员工的主

人翁地位没有变，无论什么样的改革，没有员工的支持

和参与，都是不能成功的；其次，要把民主管理的重点

放在深化企业改革、转换经营机制、促进企业发展上。

①工会要增强源头参与的力度和自觉性，在企业

重大决策的过程中，利用燃气集团内部网等载体，广

泛发动员工集思广益，出谋划策，为企业的发展提供

有效而又有力的支撑。

②工会要主动关注企业的动向，及时有效地参

与到企业决策、发展的各个环节之中，掌握第一手资

料，然后根据工会工作的状况，发动员工转变观念，

积极行动，为企业的发展出力。

③积极探索在建立现代企业制度的过程中强化民

主管理的途径、方法、形式和内容。在建立和健全职

代会、厂务公开、集体协商和签订集体合同等基本的

民主管理形式方面，突出实际效果，真正体现工会的

参与、监督力量，促进燃气集团快速而又健康、持续

的发展。

（5）加强工会的自身建设，不断提高工会工作

水平

安全平稳供气和优质服务是燃气集团服务发展，

改善民生，打造一流燃气企业的两张“王牌”，也是

构建和谐企业根本保障。工会要加强自身建设，不断

提高工会工作水平。

①提高工会干部的创新能力，强化创新的自主动

力，注重工会工作的系统性、实效性，凸现工会工作

的作用，以应对工会工作及时适应新形势的需要。

②加强工会干部的系统培训和工作能力的提升，

利用以会代训、工作交流、经验总结、专题研讨等形

式，提高工会干部的岗位工作能力。

③加强工会工作前瞻性的研究，尤其要积极探索

燃气行业工会的工作方法，突出“两个维护”，既维

护企业的整体利益又维护员工的具体利益，实现企业

和员工的双赢。

④工会工作与企业安全文化建设充分融合。结合

燃气行业特色，以“燃气安全进万家”、“青年志愿

服务”、“安全服务进社区”等活动为载体，结合安

全知识宣讲、安全文化普及、安全技术练兵等活动，

形成整体联动，丰富企业思想政治工作内涵，大力拓

宽工作思路，提升工会工作水平。

总之，面对新形势工会工作的传统不能抛，性质

不能变，阵地不能丢，维护职工权益的职能不能变。

要想把工会工作做得有声有色，必须做到两项基本要

求：第一是工会工作要主动适应新形势，新机制、新

环境；第二是工会工作必须要有创新，并切记工会创

新要始终把竭诚为职工群众服务，当作工会一切工作

的出发点和落脚点。企业和员工的发展离不开工会的

发展，同时，工会的发展又促进了企业和员工的协调

发展。只要企业工会围绕公司中心工作，准确定位，

服务大局，就一定能在新的市场经济条件下焕发出新

的生机与活力，为建设全国一流燃气企业添砖加瓦。

2012年5月16日，由中国燃气控股有限公司投

资1.2亿元的祁门城市管道燃气项目正式落户安徽

黄山祁门县，并正式挂牌成立中燃城市燃气公司。

据了解，2012年，祁门县天然气利用工程项

目将建设CNG储配站一座和华杨工业园至新城区中

工程信息

安徽黄山祁门城市管道燃气项目开工

压干管9km，2013年1月可建成通气，届时，祁门

人民将用上清洁、安全、环保的天然气，享受到

天然气的实惠。该项目在未来5年至10年，还将建

成CNG汽车加气站、LNG储配站各一座。

（本刊通讯员供稿）


