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深入民心，争取各类用户的理解和支持，确保了阶梯

气价的实施。

（3）在天然气价格改革中要注重与上游供气单

位的沟通，力争取得上游供气单位的理解和支持。都

江堰市在天然气供气十分紧张的情况下，由于都江堰

政府不断采取各项措施保证供气，在一定程度上也减

轻了上游供气单位的压力，缓解了供气紧张的矛盾，

维护了区域社会的稳定，密切了上下游之间的供用气

关系，上游气源单位表示将尽最大努力保证该市天然

气的供应。

（4）实行阶梯气价所采取的控制措施，是按照

“多用多负担、少用少负担、不用不负担”的原则进

行结构性的调整和控制，而且都江堰市的阶梯气价的

收入不作为企业经营收入，列入政府专项基金，专项

用于城市天然气气源价格的调控。这在一方面建立了

资金蓄水池，在供气不足时购买高价气，缓解天然气

气源不足、供需紧张的矛盾，另一方面按“多用多负

担、少用少负担”的原则，保障了大多数用户用气价

格的稳定。
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天然气资源的供应不足将会长期存在，国家推

出天然气资源价格改革也将是一种必然的趋势，阶梯

气价既能保居民基本需求，又能合理限制能源过度使

用，对节约能源是有帮助的。但对气价如何分档？每

一档的气价如何计算？到目前为止都没有一个较为成

熟的模式和相关的政策依据，致使阶梯气价的方案出

台不是尽善尽美，各地应在充分调研分析的基础上，

对分档气量和阶梯价格进行适当地调整和修正。

“3年内实现接线班80%人员独立完成接线作

业，力争50%达到高级工资质，有1至2项技术创

新成果获北京市奖励。”2013年7月16日，以北京

市燃气集团第五分公司工程所所长孙德芝命名的

“孙德芝创新工作室”挂牌成立，北京市燃气集

团总经理李雅兰、党委副书记张颖芝为工作室揭

牌。鼓励职工积极奋进，实现人生价值，为燃气

事业发展做出贡献。

孙德芝是北京市燃气集团第五分公司工程所

所长。工程所承担着辖区内总长近5 100多千米

的燃气管道、近150万用户居民用户的燃气安全

供应保障任务。在他的组织带领下，仅2012年一

年，工程所完成了带气抢修187次，日常急修800

余次，平均不到两天就有一起带气抢修。多年

来孙德芝带领工程所出色完成各项抢修和重大活

动的保驾任务，荣获北京市劳动模范、北京市优

其它消息

发挥和挖掘先进典型的示范引领作用
北京燃气“孙德芝创新工作室”挂牌

秀共产党员等荣誉。身经百练、实战经验丰富的

他，也成为职工学习的一支标杆。为发挥和挖掘

先进典型的示范、带动、引领作用，五分公司首

次挂牌成立了“孙德芝创新工作室”，以榜样的

力量鼓舞人。 

“燃气焊工经常进行带气作业，整天与气

和火打交道，高超的技能以及操作便捷、安全的

作业工具是安全生产的重要保证。”孙德芝介绍

说，这次工作室人员主要由技术带头人和具有技

术技能领军人物的管理人员组成，重点就是通过

典型带动，培养年轻人，“以争当首席技师、首席员

工活动为平台，发现、培养和选拔一批焊工、调压工

等方面的高技能人才”。同时，通过开展生产服

务、技术、设备、器材和使用工具的科技成果项

目革新与研发，创新科技成果，推动企业发展。

（徐春芳）


