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加强反腐倡廉教育  夯实拒腐防变思想基础

1     加强反腐倡廉教育的必要性

当前，在市场经济全球化，社会利益格局多元化的

大趋势下，中外各种传统的、新兴的思潮激烈碰撞，影

响着人们的思想观念。面对五光十色的大千世界，个别

党员干部缺乏坚定信念和思想定力，迷恋于金钱美色，

沉溺于奢华享乐，频繁受到腐败病毒的侵蚀，最终导

致理想动摇、行为失当，甚至被不法分子利用了也浑

然不觉。一些触犯国法、身陷囹圄的贪官，在法庭忏

悔时都会声泪俱下，后悔自己没有听从党组织的教

诲，诿过于自己身边缺少诤友的直言和同事的提醒。

大量事实证明，理想的动摇是最根本的动摇，信

念的滑坡是最危险的滑坡，背弃理想信念，是堕落为

腐败分子的根本原因。党员干部的消极腐败，往往就

是从思想观念上发生蜕化变质开始的，而净化人的思

想，必须依靠长期的思想教育，通过潜移默化的思想

渗透，树立科学的世界观、人生观、价值观和正确的

权力观、地位观、利益观，形成稳定的价值取向。如果

每位党员干部，都能经常受到全心全意为人民服务的

宗旨教育、清正廉洁的政治教育、廉政风险的防控教

育、党纪国法的执行教育、腐败案例的警示教育，并通

过全面系统地开展预防腐败的学习培训，相信绝大部

分党员干部都能逐步建立和巩固拒腐防变的第一道屏

障，自觉端正自己的从政行为，自觉抵御和防止腐败。

2     影响反腐倡廉教育效果的因素

长期以来，党中央全面推进惩治和预防腐败体

系建设，加强党员领导干部廉洁自律教育，但仍有党

员干部触碰“高压线”，究其原因，不外乎3个“错

位”制约了反腐倡廉教育的效果。

一是教育观念错位，需进一步增强针对性。在

教育过程中，施教者缺乏以人为本、因材施教的科学

理念。一些单位一提起反腐倡廉教育，总是同一种口

径，同一套理论、标准、要求，缺乏应有的教育规划

和科学的教育安排，没有根据不同教育对象的职级、

岗位职责、工作特点、思想状况等实际情况，确定不

同的教育规划，采取不同的教育方式，经常会把对党

员干部的教育与对一般干部职工的教育混为一谈。教

育观念的错位，导致教育内容缺乏针对性，不论什么

“病”，全吃“一种药”，显然影响了教育效果。

二是教育形式错位，需进一步丰富内容。现有

教育活动缺乏新思路，方式方法缺乏时代性和灵活多

样性，导致教育活动没有吸引力和感染力。目前很多

单位的反腐倡廉教育活动仍是以采取开会、学文件、

读报纸、看电教片等简单地填鸭式、灌输型的方式为

主，而且用培训了多少场次，参加了多少人次，写了

多少篇心得体会，刊印了多少期工作简报等来反映活

动效果，但实际上有多少次培训学习能真正入心入

脑，震撼心灵，洗涤灵魂，恐怕教育活动的组织者自

己也心中无数。

三是教育对象错位，需进一步抓好重点人群的教

育。在实际工作中，大多数单位的廉政教育只对下，

不对上，使教育活动难以取得真正的效果。领导干部

是一个单位的核心成员，在单位内部具有最强的示范

和引导作用，他们能否廉洁自律、以身作则，直接影
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响教育活动的效果。但由于负责组织廉政教育的部

门，在教育上缺少对领导干部的有效监督，导致一些

领导干部对待学习的态度不端正。有的借口工作忙，参

加学习时消极应付，学习内容大打折扣；有的表面上虽

然积极配合，但实际上却是认认真真做样子，一板一

眼走形式，听课时心猿意马，课后依然我行我素。

3     增强反腐倡廉教育效果的主要途径

反腐倡廉教育是加强党风廉政建设的一项基础性

工作，是惩治和预防腐败体系的重要组成部分，是有

效预防腐败的重要手段。中共中央在《建立健全惩治

和预防腐败体系2013—2017年工作规划》中明确提出

要“深化党风廉政教育，筑牢拒腐防变的思想道德防

线”。北京市燃气集团在贯彻落实《工作规划》要求

的过程中，以强化廉政风险防控教育为载体，围绕3

个方面着力提升反腐倡廉教育效果。

（1）强化体系，完善机制。北京市燃气集团把

廉政风险防范管理作为加强企业党风廉政建设、完善

惩治和预防腐败体系的重要抓手，不断推进廉政风险

防控机制建设。首先，从完善领导体制和工作机制入

手，成立了廉政风险防控管理工作领导小组、党风廉

政建设及监督工作联席会议领导小组，逐级建立和完

善了由单位领导、部门负责人和联络员组成的廉政风

险防范管理工作网络，形成了主要领导亲自抓，业务

部门具体负责，相关部门相互配合，一级抓一级，层

层抓落实的工作格局，确保了廉政风险防范管理工作

的扎实推进。其次，坚持“以人为本、爱护为上、教

育在先、预防为主”的工作思路，把各级领导班子及

成员履行“两个主体”责任确定为廉政风险防范管理

工作的重点，把项目化管理作为推进廉政风险防范管

理工作的有效措施，按照“查找风险精准化、防范措

施制度化、实施监督可控化、管理防范稽核化、顺应

形势常新化”的要求，结合各岗位职责，多层面、多

角度查找廉政风险，建立立体的防范体系。再次，以

开展党的群众路线教育实践活动为契机，各级领导班

子聚焦“四风”，对照“为民务实清廉”，召开专题

民主生活会，从理想信念、宗旨意识、政治纪律、党

性修养、政绩观、权力观、世界观等方面进行深入剖

析，认真撰写对照检查材料，进一步坚定了理想信念

和群众观点，为北京市燃气集团持续健康发展奠定了

良好基础，取得了预期效果。

（2）创新形式，增强效果。北京市燃气集团一

方面从重点部门、重点岗位和重点人员入手，逐级签

订《党风廉政建设责任书》、《廉洁从业承诺书》，

落实“一岗双责”，做到“因岗而签、当签即签、应

签尽签、签而有效”。通过“两书”签约，规范企业

各级管理人员的行为，促进党风廉政责任制的落实，

增强了各级管理人员的廉洁自律意识，提高了廉政风

险防范能力。一方面通过丰富学习内容，深化教育的

针对性和实效性。各级领导班子将《国有企业领导人

员廉洁从业若干规定》和《领导干部廉洁从政教育读

本》作为两级中心组学习内容，以多种形式组织党员

领导干部进行广泛学习和深入交流。同时，充分利用

《北京燃气》、《纪检工作信息》、集团网站、手机

报、宣传栏等形式开展廉政教育，扩大了教育面，提

升了教育效果，进一步夯实了党员领导干部廉洁从业

的思想防线。

（3）把握重点，明纪说法。北京市燃气集团坚

持用身边事教育身边人，以鲜活的案例警示各级领导

和广大职工，不触“高压线”，筑牢“防火墙”。几

年来持续收集系统内外查处的违法违纪案例，连续编

发了《警钟长鸣》1册~5册，通过剖析案例，警示党

员领导干部、有业务处置权人员、重点岗位关键环节

人员自觉遵章守纪。在北京市燃气集团OA平台建立

了《警示．示范教育片库》，为基层单位的廉政教育

提供教育资源，扩大了教育的覆盖面。通过采取落实

廉政谈话制度，编印下发《开展廉政风险防范管理工

作学习资料》、《廉政风险点公示工作指导流程》，

创办《廉政风险防范管理工作简报》，对“新提拔、

新任职、新到岗”人员重点进行廉政风险管理，开展

“纪检人员重点基建项目派驻制”等措施，深化廉政

风险防控工作，取得了积极的效果。
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