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为了践行“对员工负责”的理念，不断满足员

工精神文化需求，近年来，合肥燃气集团结合“管理

改进·文化提升”的推进，对《我们的信念》、企业

愿景、“安全零隐患，服务零投诉，管理零容忍”的

“三零理念”、安全文化、单位（部门）子文化、班

组文化等进行归纳、提炼、修订，并利用各种形式进

行宣贯，在新常态下持续强化企业文化的软实力作

用。此外，投入资金强化文体活动场地建设，集团建

有室内乒乓球室、篮球场、羽毛球场、健身房、棋牌

室及室外足球场等，并进一步规范了篮球队、威风锣

鼓艺术团、员工合唱团、女员工爱心捐助社、书画摄

影协会、蓝焰桥牌俱乐部等各类文化社团的建设和活

动常态化开展。连续20多年开展企业文化艺术节等系

列活动。常年开展学习型企业建设，通过开展各层次

的学习培训、技能比赛、上台讲课、心得体会、感悟

交流等活动，有效增强员工企业忠诚度和归属感。

作为全国文明单位，合肥燃气集团还注重公益

活动的开展和精神文明的传播，常年坚持开展捐资助

学、关爱留守儿童、关爱空巢老人、关爱环境社区，

认真做好美好乡村对接帮扶活动，同时还大力推进城

市造绿活动，尤其是腾出燃气综合服务楼北面的自有

土地，建设开放式绿地“合燃公园”，为周边市民提供

了休憩场所，用实际行动践行“对社会负责”的承诺。

5     �高效保障品牌文化的实践成效

实践证明，合肥燃气集团通过构建和实践高效保

障的品牌企业文化，为企业发展及社会和谐带来了实

实在在的成果：

合肥燃气集团的天然气快速推广发展，不仅给合

肥的家电生产、汽车制造、新能源等工业和园区带来

了强劲推力，更为社会和百姓生活带来了便捷和“福

气”，集团也在高效保障的品牌文化的实践中，实现

了企业与城市大发展的同频共振和跨越提升，企业先

后荣获全国文明单位、全国优质服务品牌文化奖、全

国模范劳动关系和谐企业等18项国家级重大荣誉，集

团连续4年在合肥市窗口行业行风评议中名列第一，

更快迈向了“受人尊敬的标杆燃气企业”。

据统计，近10年来（2005-2016），合肥燃气用户从

25万余户增长至146万余户，年均增长率17.44%；燃

气供应量从5 835万m3增长至63 039万m3，年均增长率

24.15%；建设管网长度从967km增长至4 900km，年均

增长率15.9%；储气能力从28万m3增长至1 021万m3，

年均增长率达到38.67%。

30多年来，合肥燃气集团先后涌现出包括2位全

国劳模在内的11位市级以上劳模先进人物。此外，还

涌现出全国道德模范1人、安徽省道德模范1人、中国

好人3人；全国技术能手1人、安徽省技能大奖2人；

全国青年文明号1个、全国青年岗位能手1人；全国

最美青工1人，安徽省最美青工1人，合肥青年五四

奖章2人；全国巾帼文明岗3个、合肥市三八红旗手

9人等。职工中先后有337人次共获得163项市级以上

表彰，有55个集体共获得76项市级以上表彰，受到了

用户的好评和赞誉。

工程信息

在吉林省德惠市万宝高新材料化工产业园内，

昆仑能源液化天然气有限公司日产30万m3压缩天然

气母站项目，经过半年多紧张施工，目前项目建设

已接近尾声，预计下月正式投产。

据了解，该项目是中国石油在东北地区建设

吉林德惠市日产30万m3压缩天然气母站即将投产

的最大CNG母站，占地2.1万m2，年最大压缩能力 

1.5亿m3，产值可达3亿元以上。主要新建站房7座、

站外管线1.3km。辐射区域为长春市、吉林市、哈

尔滨市，可为终端50座子站、1万辆出租车提供能

源保障。                                        （本刊通讯员供稿）


